
Прото код № 3/2 5-р 
від 10 червня 2025 року 

засідання робочої групи з удосконалення освітньої програми “1 Ісихологія” 
періпого (бакалаврського) рівня вищої осві ти 

за спеціальніс тю С 4 '4 Ісихологія”

Присутні:
1) к.психол.н,, доцент, завідувач кафедри психології Внніньовський Василь 

Володимирович - член робочої групи;
2) к.психол.н., доцент кафедри психології І Іеріг Ірина Мирославівна - гарант 

ос ві ти ьої ТІ ро грам и;
3) к.психол.н., доцент кафедри исихотюгії Чорна Ірина Михайлівна;
4) Кавеиький Віктор Свгснович кліед.іі., доцент, в.о. завідувача кафедри

педагогіки, психології та інклюзивної освіти Інституту ніслядинломної 
педагогічної освіти, член робочої групи;

5) Кундельська Лльоііа студені ка і рунн Ы І-З 1, здобувачка вищої освіти за
даною О11 — член робочої групи. 
Всього 5 осіб.

Порядок денний:
Про необхідність внесення ЗМІН до освітиьо-нрофесійної програми

«Психологія» першої'о (бакалаврського) рівня за спеціальнісі ю С 4 «Психологія» 
у зв’язку зі змінами зауваженнями та рекомендаціями екснергної групи (ЕК), 
галузевої експертної ради (1 КР), отриманими під час акредтапії. •

СЛУХАЛИ: Г аранта І Іеріг Ірину Мирославівну про необхідність внесення 
змін до освітньо-професійної програми «І Існходогія» неріїюго (бакалаврського 
рівня) за спеціальністю (’ 4 «І Ісихологія» у зв'язку з результатами акредитаційної 
експертизи.

ВИСТУПИЛИ:
Гарант ОПП, доцент Перії' І.М. ознайомила з Планом заходів щодо 

усунення недоліків, виявлених під час акредитації неріїюго (бакалаврського) 
рівня вищої освіти ОП «Психологія» (наказ №14/7-640 від 30.06.2025 р.) (додаток 
до наказу «додається). Із завдань, покладених на проектну групу забезпечення
освітньо-професійної програми «Психологія» є: провести аналіз освітніх
програм закладів освіти регіону та врахувати вивчений досвід; залучення до 
перегляду 011 стейкхолдер!в, зокрема роботодавців та здобувачів, інформувати їх 
про можливості впливати на 01 111 та навчальні плани; відкоригувати фокус ОІ1,
формулювання додатково введених СК 13 і СК14, розділ «Придатність до
працевлаштування» з урахуванням рекомендацій ГГР.

Зав. кафедри, доцент Внінньовськнн В.В. зазначив, що він розробив план 
заходів відповідності ЛУ ПІ Ill забезпечення (Ж та посилення публікаційної 
акі ивності ППП. Планується розінирене засідання кафедри З липня 2025 року за 
участю ППП, які забезпечують освітній процес на предмет відповідності ЛУ 
ППП забезпечення ОК та посилення публікаційної активності ППП в наукових 
фахових виданнях України, т.ч. виданнях. включених до міжнароднихв



наукометричних баз Scopus та WoS, у сфері досліджень, яка відповідає змісту 
(предметній області) ОК.

Доцені Чорна І.М. зазначила, що стосовно проведения аналізу освітніх 
програм закладів освіти регіону та врахування вивченого досвіду у провадженні
01III «Психологія» гісріного (бакалаврськоі'о) рівня вищої ОСВІТИ, то ця
рекомендація реалізована ІIIIIІ нашої кафедри. Гак, до цей т Чорна І.М. проходила
н ау ко в о - п е д а то г 1 ч н с стажування на кафедрі психології та соціальної роботи
Західноукраїнського національного університеїу (.м. Герноніль) в період з
10.11.2025 р. по 21.12.2025 р. Довідка № 901 від 29.12.2025 року; Метою
стажування було: вдосконалення н ау ко в о -11 е д а то І' 1 ч н о то
ознайомлення 13 пси хол о І о- не да го гі ч и и м и засадами та

рівня фаховості; 
особливостями

організації 
роботті і

навчально-методичної робо ги кафедри психології та соціальної
ЗУПУ; розвиток управлінської. мсдійної. комунікативної.

профорієнтаційної компетет ностей.
Доцені Перії І.М. зазначила. І по проходила н а\ ко во- н с д а І о г 1 ч н е

стажування на кафедрі психо.іогії розвитку та консультування Тернопільського 
національного педагогічного університету імені Володимира І ’наттока в період з 
13.01.2025 року 110 23.02.2025 року. Довідка №52-33 від 05.03.2025 р. Метою
стажування було - вдосконалення професійних комнеіенгносз ей. вивчення
теоретичного та практичного досвіду застосування сучасних форм і методів
викладання психології. ознайомлення системою ПІДГОТОВКИ студентівз
Тернопільського національного педагогічного університету ім. В. Гнатюка, обмін 
досвідом роботи із професорсько-викладацьким складом закладу вищої освіти.

Доцент Чорна І.М. зазначила, що фокус ОІІ «Психологія» першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти можна конкретизувати наступним чином: 
«Освітня програма спрямована на
практичної психології. застосування

комплексне 
професійних

вивчення
знань

ресурсів. надання психологічної підтримки.
психологічного супроводу
профорієнтаційної роботи.

професійної
, сприяння

теоретичної та
в сфері людських

консул ьтування.
діяльності (Ізахівців, 

формуванню І

здійснення 
. здійснення 
професійного

самовизначення. 011 зорієнтована на розвиток здатності знаходити ефективні
професійні способи вирішення психологічних проблем клієнта, опанування
сучасними технологіями. методами та прийомами надання психологічної
допомоги, формування психологічної готовності до професійної діяльності.
успішної саМореалізації психолога в процесі фахової діяльності».

Голова Експертної ради роботодавців доц. Кавецький В.Є. підтримав
дане формулювання фокусу Oil «Психологія», вказуючи на комплексність
освітнього процесу та зорієнтованість психолога на професійну діяльність.
починаючи із сприяння професійного самовизначення і до надання психологічної
підтримки, консультування, 
діяльності фахівців.

здійснення психологічного супроводу професійної

Доцент Періг І.М. запропонувала уточнил и СК 1 З в і акому формулюванні: 
«Здатність обирати напрямки та сфери нсихологічної практики для здійснення
професійної діяльності. зас тосовуючи ([іахову компетентність. мотивацію.
професійну спрямованість та психологічну готовність».

Стосовно СК 14 доц. Кавенькіїн В.С. запропонував сформулювати 
наступним чином: «Здатність розробляти програму психологічного супроводу



професійної діяльності фахівців та установ різного профілю. реалізовуючи
відповідні психологічні інтервенції з метою підтримки ментального здоров'я, 
забезнечення індивідуального розвитку працівників та сприятливого соціально- 
психологічного клімату в колективі».

Дон. Періг І.М. у розділ «1 Іридаз ність до працевлатіттувапня» вписатзз 
посаду (3423) «оргапізазор з персоналу» згідно з І Іаціональним класифікатором 
України ДК 003:2010 «Класифікатор професій».

Здобувачка вищої освіти Куидсльска Лльоііа зазначила важливість
деталізації фокусу та спеціальних комнетен гноезей, то дозволяє чітко розуміти 
основні акценти даної освітньої програми, як абітурієнтам, гак і здобувачам.

УХВАЛИЛИ:
Врахувати вивчений досвід закладів освіти регіону (ТИПУ ім. В.

Г'натюка, ЗУИУ) та провести аналіз освітніх програм.
Залучили до перегляду 011 стейкхолдерів, зокрема роботодавців та

здобувачів, інформувати їх про можливосл і впливаї и на 01IIІ та навчальні плани.
л. Відкоригувати фокус ОП, формулювання додатково введених СК13 і

СК14.
4. Внести зміни у розділ «І Іридатпість до п ра цс вл а и п у ва н н я » з

урахуванням рекомендацій ГІІР.

Гарант освітньої програми «Психологія»

першого (бакалаврського) рівня У рина ПГРІГ

Секретар Василь ВИИІНЬОВСЬКИЙ


